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Editorial

Liebe Mitglieder,

,Pflege im Zeichen des Roten Kreuzes: Werte. Ver-
binden. Uns" — das war das Motto der Fachtagung
des Verbandes der Schwesternschaften im DRK
e.V. (VdS) am 12. und 13. Mai 2016 in Berlin.

Natirlich war das gewahlte Datum kein Zufall. Wann
kann man den Wert der Pflege besser wiirdigen als
am Internationalen Tag der Pflege(nden)?!

Ziel der Fachtagung war es, den 600 Teilnehmern
Gelegenheit zu geben, sich mit den Rotkreuz-
Grundsatzen als ethischem Fundament unseres
beruflichen Handelns zu beschaftigen — in Arbeits-
gruppen, Diskussionen und Werkstatten.

Darlber hinaus galt es, die aktuellen berufspoliti-
schen Themen aufzunehmen und in Plenumsveran-
staltungen und Podiumsdiskussionen in der Vielfalt
der Meinungen abzubilden.

Und naturlich haben wir im VdS mit der Veranstal-
tung auch die Hoffnung verbunden, dass sich die
Mitglieder aus 33 Schwesternschaften spatestens
bei der Abendveranstaltung in entspannter Runde
begegnen.

Die Schwesternschaft Marburg war mit dabei —
gerne berichten wir lhnen in dieser Ausgabe dariiber
ausfuhrlicher.

Auch andere Themenbereiche aus ,Wir im Mittel-
punkt® stehen heute im Vordergrund. So ist die Inte-
gration von Gefllchteten eines der wesentlichen
Themen unserer Arbeit im Freiwilligendienst. Die
Weiterentwicklung der Pflegeausbildung und die
Auseinandersetzung mit den Inhalten und der Uber-
tragung in die Praxis wird uns auch noch einige Zeit
beschaftigen.

Liebe Mitglieder, Ihre Meinung ist uns wichtig! Damit
wir immer besser werden konnen, freuen wir uns
Uber lhre Rickmeldungen zur unserer Zeitschrift
»Miteinander+Fureinander®. Wenn Sie Themenvor-
schlage, Impulse oder Fragen haben, so schreiben
Sie uns oder rufen Sie einfach kurz an.

Mit herzlichen GriiRen,

Gabriele Miiller-Stutzer

Gemeinsam
»ZEICHEN SETZEN*

Die neue DRK-Kampagne

Wer Menschen dazu bewegen will, sich zu engagieren,
muss bewegen. Genau das macht die neue Kampagne
»ZEICHEN SETZEN!“.

Ein Zeichen, eine Botschaft: Hilfe

Das rote Kreuz als Symbol fiir Hilfe ist in Deutschland
den meisten Menschen bekannt. Weniger bekannt ist
allerdings die Bandbreite der Angebote und die Spen-
denabhangigkeit des DRK. Die neue Kampagne soll
mehr positive Aufmerksamkeit bringen und die Ange-
bote des DRK erlebbar machen: ,Setze ein Zeichen und
unterstitze das Deutsche Rote Kreuz!*

Offizieller Kampagnenstart war der Weltrotkreuztag am
08. Mai. Rund um diesen Termin realisierte der Bundes-
verband bundesweite Grof¥flachenplakatierungen, TV-
Spots und Aktionen wie ,Kein kalter Kaffee". Die Kam-
pagne wurde gemeinsam durch die Landesverbande
und das Generalsekretariat finanziert. Die erzeugte
Aufmerksamkeit soll dazu genutzt werden, neue Mit-
glieder, Unterstltzer und Foérderer zu gewinnen.

Der Verband der Schwesternschaften vom DRK hat ein
eigenes Motive fir die Schwesternschaften im Rahmen
der neuen DRK-Kampagne entwickelt. Damit wollen wir
gesondert auf die Pflege im Rahmen des DRKs hinwei-
sen und unsere Arbeit in den Mittelpunkt stellen.

Deutsche
'f;- Rote
Pflege

WIR SIND DA, WENN ALTERE UND
KRANKE MENSCHEN UNS BRAUCHEN.

INFORMIEREN SIE SICH JETZT UBER DIE ANGEBOTE
DER DRK-SCHWESTERNSCHAFTEN.
|

Deutscher
Roter
Helfer

WIR BRAUCHEN DICH, UM UBERALL
HELFEN ZU KONNEN.

SETZE EIN ZEICHEN UND WERDE EHRENAMTLICHER HELFER.

| DAKDE

Weitere Informationen erhalten Sie unter:
www.drk.de/das-drk/setze-ein-zeichen



Fachtagung am 12. und 13. Mai 2016

Pflege im Zeichen des Roten Kreuzes: Werte. Verbinden. Uns.

Werte. Verbinden. Uns.” — unter diesem Motto hat
der Verband der Schwesternschaften vom DRK e.V.
am 12. und 13. Mai Rotkreuzschwestern und Interes-
sierte zur Berufsethische Grundsatze-Fachtagung nach
Berlin eingeladen. Die Berufsethischen Grundsatze
der Schwesternschaften vom DRK — Menschlichkeit,
Unparteilichkeit, Neutralitat, Unabhangigkeit, Freiwillig-
keit, Einheit und Universalitat — bilden fur die Mitglieder
das ethische Fundament ihres beruflichen Handelns
und dienen als verbindende Komponente im beruflichen
Alltag sowie im allgemeinen Berufsverstandnis. Den
Anspruch der Veranstaltung definierte Generaloberin
Gabriele Muller-Stutzer wie folgt: ,Diese Fachtagung
soll Pflege als eines der wichtigsten gesellschaftspoli-
tischen Themen sowohl in der Politik als auch in der
Bevélkerung positionieren. Sie ist aber auch bewusst
am Internationalen Tag der Pflege als Anerkennung
flir unsere Rotkreuzschwestern gedacht. Wir wollten
im 6konomisch geprégten Gesundheitswesen unseren
Mitgliedern und Mitarbeitern auf der Fachtagung die
Gelegenheit geben, innezuhalten und sich auf die eige-
nen Werte zuriickzubesinnen. Unsere Rotkreuzschwes-
tern sollen hier die Chance bekommen, sich fernab des
Berufsalltages mit den bereits seit 50 Jahren bestehen-
den Rotkreuzgrundsétzen und unserem daraus vor 20
Jahren abgeleiteten berufsethischen Fundament, den
Berufsethischen Grundsétzen, Kkreativ und aktiv ausei-
nanderzusetzen und sie aus heutiger Sicht zu interpre-
tieren®.

600 Rotkreuzschwestern aus ganz Deutschland trafen
sich zu diesem Ereignis im bcc (Berliner Congress-
Center) in Berlin und nahmen am ,Abenteuer BEG*
mit groRem Spald teil. Den Auftakt machte wie immer
der gemeinsame 6kumenische Gottesdienst mit dem

Thema ,Zeit fir uns® in der St. Marienkirche. ,Bei dem
Gottesdienst ist mir einmal mehr meine Zugehdrig-
keit zu einer starken und groflen DRK-Gemeinschaft
bewusst geworden®, so Inge Pilgrim-Schéafer.

15 Mitglieder aus unserer Schwesternschaft waren mit
dabei und konnten sich aktiv an den Inhalten beteiligen,
aber auch mit viel Spall und Kreativitat die Tage in Berlin
erleben. Doch nicht nur das Arbeiten an den Themen-
workshops, sondern das MITEINANDER — miteinander
reden, Zeit verbringen und sich kennenlernen — das war
einer der wichtigeren Schwerpunkte der Tagung. ,Mir
ist klar geworden, dass wir in einer festen Gemeinschaft
leben: Wir sind sehr stark und wir sind eine Einheit”,
betonte Daniele Goldbach.

Die inhaltliche Auseinandersetzung mit dem Thema
Pflege kam ebenfalls nicht zu kurz. So wurde im Rah-
men der ersten ,Langen Nacht der Pflege® sehr emotio-
nal und kontrovers Uber die brandaktuellen Themen wie
Pflegekammer und generalistische Pflegeausbildung
diskutiert. Die Diskutanten wie Karl-Josef Laumann
(CDU), Staatssekretar BMG und Bevollméachtigter der
Bundesregierung fiir Pflege, Generaloberin Edith Durr,
Dr. Markus Mai, Prasident der Landespflegekammer
Rheinland-Pfalz, Silvia Buhler, Mitglied des ver.di-
Bundesvorstandes und andere lieferten sich knallharte
Argumente und gaben dem Publikum einen detaillierten
Einblick in die facettenreiche Welt der Pflege.

Eine Vielzahl an Workshops und Werkstatten zum
Thema BEG bereicherte die zwei Tage. Es war fUr jeden
etwas dabei: Graffiti-Werkstatt, BEG-Malen, Fotografie-
ren, Social Media oder Musik-Werkstatt sowie Vortrage
zu den aktuellen Pflegethemen. Jeder konnte sich nach
Wunsch die Schwerpunkte setzen und sich mit den
Themen ganz individuell auseinandersetzen.

Mitei~ander + Farenander

Naturlich gab es auch sehr leckeres Essen und am spa-
ten Abend auch tanzbare Musik; aulRerdem sehr viele
Gesprache, sehr viel gute Laune und viele neue Kon-
takte — ganz unter dem Motto ,Werte. Verbinden. Uns.*

Der zweite Tag der Veranstaltung startete mitdem Thema
»Aktiv in den Tag — Fit fir BEG". Die Teilnehmer hatten
die Mdglichkeit, an diversen Mitmachseminaren teilzu-
nehmen, wie z.B. Tai Chi, Yoga, Qigong oder Shiatsu.
Thematisch ging der Tag mit dem Vortrag von Elke Sief-
ken-Henf, unserem Mitglied aus der Marburger Schwes-
ternschaft, zum Thema ,Ethik in der Pflege* weiter. Was
bedeutet Ethik in der Pflege? Welche Relevanz hat dies
fur meinen Berufsalltag und wo gibt es Verknipfungen
zu unseren Berufsethischen Grundsatzen? Diesen und
anderen Fragen ist Elke Siefken-Henf in ihrem sehr fun-
dierten Vortrag nachgegangen und hat viele spannende
Schlisse auch aus der Theorie der Ethik gezogen.

Es war eine gelungene Veranstaltung mit viel Herz,
Inhalt und Mensch! So sagten unsere Mitglieder Stella
Kachele-Barz und Kirstin Hobsch nach der Veranstal-
tung: ,Ich fand es beeindruckend zu sehen, dass wir als
Verein ernst genommen werden und auch berufspoli-
tisch reprdsentiert werden — wir haben enorme Power!
Der Slogan der Tagung ,Werte. Verbinden. Uns.” hat
funktioniert.” Und: ,Ich bin selbstbewusster geworden
und trete als Rotkreuzschwester nun anders auf. Ich bin
stolz darauf, diesem Verein anzugehdren.”

Unsere Oberin Gabriele Muller-Stutzer, die auch gleich-
zeitig die Prasidentin des Verbandes der Schwestern-
schaften vom DRK ist, fihrte mit viel Humor, Leichtig-
keit und Kompetenz durch die gesamte Veranstaltung.
Am Ende der Veranstaltung bedankten sich die Mitglie-
der fir ihre groRartige Arbeit mit Standing Ovations.

Gerade solche Plattformen ermdglichen den wertvollen
Austausch zwischen den Mitgliedern und schaffen so Kon-
takte und Synergien zwischen den Schwesternschaften.

Weitere Impressionen, Vortrage und Filme erhalten Sie
auf den Seiten des Verbandes: www.rotkreuzschwes-
tern.de oder www.beg-fachtagung.de
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Die Stimmen des Beirats:

Reform der Pflegeausbildung — Was erwartet uns?

Die Diskussion Uber die generalistische Pflegeausbil-
dung ist aktuell in vollem Gange. Es gibt viele Argu-
mente aus verschiedenen Richtungen, was die neue
Pflegeausbildung betrifft. Das Thema ist sehr komplex.

Was ist eigentlich die generalistische
Pflegeausbildung?

Dass die Pflegeausbildung reformiert werden muss, ist
vielen klar: Berufsspezifische, strukturelle und arbeits-
organisatorische Anforderungen in der Pflege haben
sich verandert. Durch den demografischen Wandel
verandert sich auch die Struktur unserer Gesellschaft.
Durch diese Veranderungen besteht ein akuter Bedarf
der gezielten Veranderung in der Pflege: Die Verbin-
dung von Pflege, Pravention, Kuration und Rehabilita-
tion stellt hier den entscheidenden Schwerpunkt dar.
Die Anforderungen, die an die Pflegenden gestellt wer-
den, sind ebenfalls gestiegen. Das fihrt dazu, dass das
Thema Pflege von Grund aus sich anpassen muss und
dies bereits in der Pflegeausbildung.

Bisher gab es verschiedene dreijahrige Ausbildungs-
gange in der Pflege: Gesundheits- und Krankenpflege
bzw. Kinderkrankenpflege sowie Altenpflege. Nach der
Pflegeausbildungsreform soll kiinftig gemeinsam aus-
gebildet werden und das unter der neuen Berufsbe-
zeichnung ,Pflegefachfrau” bzw. ,Pflegefachmann®.

Was andert sich?

In den ersten zwei Jahren der Grundausbildung gibt es
keine Unterscheidung in den Inhalten. Erst nach der
Grundausbildung, also im letzten Jahr der Ausbildung,
soll die Spezialisierung auf eine Sparte erfolgen. Ziel
der Grundausbildung ist es, den Wechsel zwischen den
Berufen zu erleichtern. Zudem soll die Zahl der Pfle-
gekrafte um 30 Prozent erhoht werden. Dies soll durch
eine kostenlose Ausbildung, aber auch durch die Wei-
terqualifikation zu Fachkraften erreicht werden. ,Ein
wesentlicher Aspekt fiir mich an dieser Stelle ist die
einheitliche Wissensgrundlage und die damit verbun-
dene Erprobungsméglichkeit (Praxiseinsétze) aller drei
Pflegesparten. Daraus folgt die bewusste Entscheidung
fiir einen Zweig, indem sich der/die Auszubildende
dann besonders spezialisiert und qualifiziert. In meinen
Augen sind dies die besten Voraussetzungen fiir eine
langfristige Berufsplanung®, bekraftigt die Beiratspre-
cherin Inge Pilgrim-Schéafer.

Seit vielen Jahren fordert u.a. der Verband der Schwes-
ternschaften vom DRK e.V. (VdS) die generalistische
Ausbildung. Das Gesetz zur Reform der Pflegeberufe
soll laut Bundesgesundheitsministerium ab diesem Jahr
in Stufen in Kraft treten; im Januar 2018 soll der erste
Ausbildungsgang starten.

Es gibt aber auch viele Diskussionspunkte Uber die
inhaltliche Ausgestaltung der neuen Pflegeausbildung.
Die Anderungen von Inhalt und Struktur stellen nicht nur
die Pflegeschulen vor eine grof3e Herausforderung, son-
dern auch die Einrichtungen und die Auszubildenden
selbst. Es gibt Bedenken, dass durch die neue Struktur
in der generalistischen Ausbildung die Altenpflege an
Attraktivitat verliert und somit dem steigenden Bedarf
gerade in der Altenpflege nicht gerecht wird. Auch bei
der Kinderkrankenpflege gibt es noch viele ungeklarte
Themenbereiche.

Aus diesem Grund ist es umso wichtiger, sich jetzt mit
der Thematik auseinanderzusetzen und einheitliche
Ausbildungsstandards fur Pflegeberufe verbindlich fest-
zulegen.

,Die Menschen werden é&lter und die Krankheitsbilder
immer komplexer. Nur wer gut ausgebildet ist und ein
umfassendes Wissen besitzt, kann sich handlungsfé-
hig, vielseitig und kompetent im Gesundheitswesen
bewegen. Pflege ist und bleibt ein abwechslungsrei-
ches, anspruchsvolles und spannendes Arbeitsfeld,
indem man sich ein Leben lang fort- und weiterbilden
sollte, um seine Mobglichkeiten zu nutzen.” betont die
Beiratssprecherin.

Wenn Sie als Mitglieder Fragen zu diesem Thema
haben, stehen wir lhnen als Gesprachspartner gerne
zur Verfligung. Der Beirat

Mitei~ander + Farenander

Aktuell amtierende
Beiratsmitglieder:

i Inge Pilgrim-Schafer

Mitglied der DRK Schwesternschaft
Marburg e. V., seit 1980 gewahltes Bei-
ratsmitglied, Beiratssprecherin und kraft
Amtes Vorstandsmitglied.

Qualifikation: Krankenschwester mit Weiterbildung zur

systemischen Familientherapie und Beratung
Themenschwerpunkt: Ansprache und Begleitung in

Problemfallen, Entlastungsgesprache, Fragen rund um
Schwesternschaft, Satzung und Mitgliederordnung,
etc., Kontaktférderung

Kontakt: Tel. dienstlich: 06421 5861242 Station PSO
E-Mail: i.pilgrim-schaefer@drk-schwesternschaft-
marburg.de

Sabrina Miiller

Mitglied der DRK Schwesternschaft
Marburg e.V. seit 2010, ab 2002 im
AWP tatig. Stellvertretende Beirats-
sprecherin.

Qualifikation: Altenpflegerin mit Weiterbildung zur PDL
Themenschwerpunkt: Fragen um Dienstplangestal-
tung, Ablauf-Organisation- und Urlaubsplanung
Kontakt: Tel. dienstlich: 06421 6003-151 (AB-Nachricht
immer maoglich)

E-Mail: s.mueller@drk-schwesternschaft-marburg.de

Karin Doring

Seit 1981 Mitglied in der DRK Schwes-
ternschaft Rheinpfalz, 1996 Wechsel
zur DRK Schwesternschaft Marburg
e.V,, gewahltes Beiratsmitglied seit 2004
Qualifikation: Stationsleitungsweiterbildung, Fachkran-
kenschwester Onkologie

Themenschwerpunkte: Dienstplanproblematik, Urlaubs-
regelungen, Arbeitszeitregelungen im UKGM, Fragen
rund um die Mitgliedschaft in der Schwesternschaft
Kontakt: Tel. dienstlich: 06421 5864412 IDISt 129
E-Mail: doering@med.uni-marburg.de

Gudrun Briel

Mitglied der Schwesternschaft seit
1998, ab August 2014 pensioniert
Qualifikation: Altenpflegerin mit Weiter-
bildung zur Praxisanleitung
Themenschwerpunkt: Fragen rund um Altenpflege
und Praxisanleitung fur Auszubildende, Praktikanten
und Kollegen; Ansprechpartnerin der pensionierten
Kolleglnnen

Kontakt liber das Sekretariat 06421 6003-122

Evelyn Hemer

Gewahltes Beiratsmitglied seit 2012
Qualifikation: Leitung Lohnbuchhaltung
! von Schwesternschaft Marburg e.V. und
Haus am Alten botanischen Garten
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Themenschwerpunkte: Ansprechpartner fiir alle Ver-
gltungsfragen, Mutterschutz, Elternzeit, Sonderurlaub,
Lohnfortzahlung, Pensionskasse (friher SVV), Lohn-
steuer und Sozialversicherungsrecht

Kontakt: Tel. dienstlich: 06421 6003-123

Olga Schmidt

Seit 2005 Mitglied der DRK Schwes-
ternschaft Marburg e.V. und seit 2012
gewabhltes Mitglied im Beirat
Qualifikation: Krankenschwester in der
ambulanten Versorgung, danach Ausbildung zur OTA
2011, zur Zeit als Leitung des HNO-OP UKGM Stand-
ort Gieflen

Themenschwerpunkte: Zuhéren, Dienstplangestaltung
und Organisation im Allgemeinen. Gerne kénnen Sie sich
mit Fragen und Anregungen aller Art an mich wenden
Kontakt: Uber das Sekretariat der Schwesternschaft
06421 6003-122

Petra Jahn

Seit 1987 Mitglied der Schwesternschaft
Qualifikation: Krankenschwester mit
Einsatzen im Team PPP, Krankenhaus
Biedenkopf, MKG-OP
Themenschwerpunkte: Fragen rund um den Einsatz im
Team PPP und zur Versetzung in ein anderes Einsatz-
feld; gerne auch als Begleitung beim beruflichen Einstieg
Kontakt: Gber das Sekretariat der Schwesternschaft
06421 6003-122

Ute Michel

Seit 1986 Mitglied der DRK Schwestern-
schaft Marburg e. V.

Qualifikation: Krankenschwester mit
Weiterbildung zur Leitung einer Station.
Bis 2012 im Krankenhaus tatig, dann Wechsel in die
stationare Altenpflege, seit Januar 2014 in der Senio-
renresidenz Philosophenweg Wetzlar in Gestellung
Themenschwerpunkte: Vertretung und Ansprechpart-
ner fur die Mitglieder der Seniorenresidenz Philoso-
phenweg

Kontakt: Tel. dienstlich: 06441 44885-195

\

ol

Egon Eickemeier

Mitglied der DRK Schwesternschaft
Marburg e. V. seit 2011, Mitarbeiter im
Haus am alten botanischen Garten seit
Oktober 2001

Qualifikation: Pflegehelfer mit Ausbildung zum Alltags-
betreuer im Altenwohn- und Pflegeheim
Themenschwerpunkte: die mannliche Sicht auf die
Dinge, Fragen rund um Suchtproblematik, Pflege des
alten Menschen, Ansprechpartner fiir aktive und pensi-
onierte Kolleglnnen

Kontakt Gber das Sekretariat unter 06421 6003-122
oder dienstlich 06421 6003-173




Strukturmodell -
Effizienzsteigerung der
Pflegedokumentation

Die Pflegedokumentation ist eine wichtige Grundlage
fur eine bedarfsgerechte und sichere Pflege und eines
der wichtigsten Instrumente des Pflegealltags. Sie dient
vor allem der Informationsweitergabe und Kommunika-
tion von pflegerischen Handlungsstrategien. In den ver-
gangenen Jahren haben viele Pflegeeinrichtungen ihre
Pflegedokumentation ausgeweitet. Nicht zuletzt aus
dem Motiv heraus, bei den Pflege-Qualitatsprifungen
,auf der sicheren Seite” zu stehen. Doch der dabei ent-
standene Umfang der Dokumentation ging zum Teil weit
Uber das erforderliche Maly hinaus. Dies zeigte sich
auch bei den Qualitatsprifungen. In der Folge haben
immer mehr Pflegekrafte eine Entburokratisierung der
Pflege und mehr Zeit fur die direkte Pflege gefordert.

In Folge dessen erarbeitete das Bundesministerium fir
Gesundheit gemeinsam mit Experten das ,Strukturmo-
dell — Effizienzsteigerung der Pflegedokumentation®,
das im Februar 2014 nach einer langeren Prifungs-
phase in der Praxis der Offentlichkeit vorgestellt wurde.

Nach dem Strukturmodell mussen Pflegeeinrichtungen
Leistungen nur dann dokumentieren, wenn sie von der
individuellen grundpflegerischen Regelversorgung und
Betreuung abweichen. Wie diese im Einzelfall aussehen
muss, wird Uber eine Strukturierte Informationssamm-
lung (SIS) bei der Aufnahme eines Kunden oder Bewoh-
ners erhoben und in einem pflegerischen Tagesablauf
festgehalten. Die SIS ist die zentrale Basis der Pflegedo-
kumentation. In der SIS werden die Informationen Uber
den Pflegebedurftigen nach Themenfeldern strukturiert.
Dadurch ist die SIS viel Gbersichtlicher als die bisherige
Gliederung nach den Aktivitdten des taglichen Leben
(ATL und AEDL) und soll diese auch ablésen.

Neuigkeiten aus der Schwesternschaft Marburg e.V.

Die SIS beinhaltet vier Felder: A, B, C1 und C2, die ins-
besondere Raum fir individuelle und biographische
Angaben bieten sollen. Neben persénlichen Daten wer-
den pflegerelevante Themenkomplexe abgefragt, u.a.
Kognition, Kommunikation und Mobilitat. Der zu Pfle-
gende erzahlt Uber seine Lebensumstande und seinen
gesundheitlichen Zustand und bildet somit die Grund-
lage, aufgrund der Pflegefachpersonen den Pflege- und
Betreuungsbedarf identifizieren. Des Weiteren werden
auch Risiken erfasst wie Sturz, Dekubitus, Schmerz,
Inkontinenz und Erndhrung. Im Anschluss werden die
erhobenen Informationen miteinander verknlpft. D.h.
der Zusammenhang zwischen beispielsweise Kogni-
tion und Kommunikation mit Sturz steht im Vordergrund.
Dadurch entsteht eine fachliche Beurteilung und Doku-
mentation der Pflege- und Betreuungssituation.

Zusammenfassend ist mit der SIS ein Modell entwickelt
worden, dass den Pflegedokumentationsaufwand deut-
lich reduziert, wissenschaftlich fundiert ist, den haf-
tungsrechtlichen und leistungsrechtlichen Anforderun-
gen nach SGB V und SGB Xl genugt, sowie gleichzeitig
der Pflegefachlichkeit Raum gibt.

Das Altenpflegeheim ,Haus am alten botanischen Gar-
ten“ der DRK Schwesternschaft Marburg befasst sich
bereits intensiv mit der Einfuhrung des neuen Erhe-
bungsbogens SIS. Hierzu sind Schulungen, Anderun-
gen im Qualitdtshandbuch und auch in den alltaglichen
Ablaufen notwendig. Bis eine vollstandige Implementie-
rung erfolgt ist, werden noch einige Monate vergehen.

Nahere Informationen
zum Thema finden Sie
auf der Homepage des
Bundesministeriums fir
Gesundheit: www.bmg.
bund.de/themen/pflege.
html

Jana Sorgel
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Bundesfreiwilligendienst fiir
Gefluichtete und Engagierte in der
Flichtlingshilfe

Am 1. Dezember 2015 startete ein dreijahriges Sonder-
programm fir Bundesfreiwilligendienst (BFD) im Rah-
men der Fluchtlingshilfe.

Die DRK Schwesternschaft Marburg e.V. beteiligt sich
an diesem Programm und formuliert mit dem neuen
Konzept notwendige Voraussetzungen und Bedingun-
gen, unter denen der Einsatz im Rahmen von BFD statt-
finden kann. Das Konzept hat zwei Komponenten: Zum
einen kdnnen geflichtete Menschen einen BFD-Ein-
satz leisten, zum anderen wird ein BFD-Einsatz in der
Flichtlingshilfe fur einheimische Engagierte ermdglicht.

Die Abteilung Freiwilligendienste und Erwachsenenbil-
dung der DRK Schwesternschaft Marburg mdchte Men-
schen mit Fluchterfahrung durch den Freiwilligendienst
die Moglichkeit geben, sich in die Gesellschaft zu inte-
grieren und daran zu partizipieren. Geflichtete sollen
durch ihre Aufgabe Wertschatzung fir ihr eigenes Tun
erleben. Damit werden Voraussetzungen geschaffen,
besser in Deutschland FuB zu fassen, Kontakte zu Ein-
satzstellen und Gleichaltrigen aufzubauen, Sprach-
kenntnisse zu verbessern, den Arbeitsalltag kennen
zu lernen und die ersten fachlichen Erfahrungen zu
sammeln. Das ist eine Herausforderung, der sich die
Schwesternschaft mit grolRer Motivation stellt — vorran-
gig, um geflichteten Menschen Uber den Einsatz als
Freiwillige Zugang zu Gesellschaft zu ermoglichen.

YT

Gleichzeitig wird mit diesem Angebot das Engagement
hier lebender Menschen, sich flr Geflichtete stark zu
machen und zu helfen, unterstiitzt. Die Freiwilligen wer-
den bei ihren Tatigkeiten in der Einsatzstelle fachlich
angeleitet und erhalten begleitende Bildungsangebote.
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Gelungene Integration — Miteinander
und nicht nebeneinander

Ali Asyhar Zarei, genannt Aria, ist seit zwei Jahren in
Deutschland und spricht gut Deutsch. Verstehen geht
noch besser und Sprechen ist ja auch immer eine
Ubungssache. Aria kommt aus dem Iran, wo er schon
viel mit Menschen gearbeitet hat.
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Seit vier Monaten absolviert Aria einen Bundesfreiwil-

ligendienst fur Geflichtete an der Uniklinik in Marburg
auf der gastroenterologischen Station. Uber seine Ver-
gangenheit spricht er nicht viel, daflr erzahlt er gerne
Uber das, was er heute tut. Er arbeitet auf der Station
in der Pflege mit und reicht den Patienten das Essen
an, hilft bei der Kérperpflege, assistiert bei den Blutent-
nahmen, begleitet die Patienten zu unterschiedlichen
Untersuchungen und unterhalt sich mit ihnen. Haufig
wird Aria auch als Dolmetscher angefragt.

Die Arbeit auf der Station macht ihm groRen Spal,
auch wenn es am Anfang eine groRe Umstellung war,
auch sprachlich. Deswegen macht Aria einen Deutsch-
Sprachkurs, der von der DRK Schwesternschaft Mar-
burg in den Raumlichkeiten der Verwaltung angeboten
wird. Auch das ist eine zusatzliche Belastung, die Aria
gerne auf sich nimmt, um seinem Berufstraum naher zu
kommen. Er moéchte namlich Physiotherapeut werden.
Momentan lauft die Anerkennung seiner Zeugnisse und
nach dem Ablauf des BFDs mdchte er direkt mit der
Ausbildung starten.

Ali Asyhar Zarei ist verheiratet und hat einen Sohn.
Seine Frau hat eine Ausbildung als Friseurin und méchte
gerne diesen Beruf auch in Deutschland austiben. Von
Beginn an war ihnen die Integration in Deutschland
sehr wichtig. Sie wollen sich an der Gesellschaft betei-
ligen und aktive Mitglieder der Gesellschaft werden, um
somit weitere personliche und berufliche Perspektiven
Zu gewinnen.
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Die Sinnesreise zu mehr
Geborgenheit und Lebensqualitat

Eins unserer vorangingen Ziele im ,Haus am alten bota-
nischen Garten® ist die Erhaltung der Selbstandigkeit
und der positiven Lebenseinstellung unserer Bewohner.

Viele der 53 Bewohner haben eine demenzielle Veran-
derung. Von Demenz betroffene Menschen sind in ihrer
Orientierung beeintrachtigt und kénnen im Verlauf ihrer
Erkrankung eine Reihe von Situationen in ihrem Alltag
erleben, die sie nicht mehr ohne fremde Hilfe bewalti-
gen koénnen. Im fortgeschrittenen Stadium der Demenz
werden sie pflegebedirftig und ihre Kommunikationsfa-
higkeit nimmt standig ab. Sie werden in ihrem Alltag oft
mit Erlebnissen der Frustration konfrontiert.

Mit Hilfe des Therapieansatzes ,Snoezelen“ kann
besonders dementiell veranderten Menschen zu einer
korperlichen und seelischen Entspannung verholfen
werden. Snoezelen besteht aus den niederlandischen
Worten ,snuffelen®, was so viel bedeutet wie ,schnup-
pern“, und ,doezelen®, was ,dosen” bzw. ,schlummern®
bedeutet.

Beim mobilen Snoezelen werden mit Hilfe eines Roll-
wagens die Zubehorteile des Snoezelns direkt in die
Bewohnerzimmer gebracht. Zur Ausstattung des Snoe-
zelenwagens gehdrt z.B. ein CD-Spieler und ein Klang-
Kissen, das Musik als Schwingungen fiihlbar macht.
Verschiedene Lichtreize werden durch einen Wand-
und Deckenprojektor, eine Wassersaule, einen Leucht-
vorhang und eine Laserlichtkugel erzeugt, die zur Ent-
spannung der Bewohner beitragen.

Zusatzlich gibt es eine elektrische Aroma-Lampe. Mit
diesen vielseitigen Hilfsmitteln kdnnen mobile und bett-
lagerige Bewohnerinnen und Bewohner in einer ange-
nehm gestalteten Raumatmosphare, die eine Uberrei-
zung ausschlief3t, ganz gezielte Sinnesempfindungen
erleben. Sie beginnen damit, dass das Zimmer sanft
verdunkelt wird. Der Snoezelen-Wagen kommt ans
Bett, leise Entspannungsmusik erklingt aus dem CD-
Spieler. Drehende Lichtscheiben schicken warme Far-
ben oder Muster an die Decke oder an die Wande. Fur
eine basale Stimulation stehen Duftéle zur Verflugung,
sodass Difte wie Orange, Lavendel, Lemongras oder
Rose den Raum erflllen. Je nach Bedarf des Bewoh-
ners kénnen stimulierende oder entspannende Kompo-
nenten ausgewahlt werden.

Snoezelen ist ein Angebot fir alle, die Entspannung
und Ruhe, aber auch neue Anregungen suchen. Ins-
besondere demenzkranke Menschen zeigen sich inte-
ressiert. Die krankheitsbedingte Unruhe kann durch die
beruhigend erlebte Atmosphare beeinflusst werden.
Die Betreuungskraft beobachtet wahrenddessen sehr
genau die Reaktion der Bewohner. Nicht jeder mag das
Snoezelen, dies wird natlrlich akzeptiert. Beim Snoe-
zelen gilt das Prinzip der Freiwilligkeit: Nichts muss
gemacht werden, alles darf ausprobiert werden. Die
Anwendungen des Snoelzelns zeigen bereits deutlich
positive Auswirkungen bei einigen Bewohnern des Hau-
ses am alten botanischen Garten. Der zielgerichtete
und individuelle Einsatz des Snoezelens verbessert das
Wohlbefinden der Senioren, auch der dementiell veran-
derten Bewohner. Er schafft Geborgenheit, Sicherheit,
Entspannung und ermdglicht den Bewohnern auf Sin-
nesreise zu gehen.

Das unterfahrbare Tischbeet ,,Vita-Garden*

Das Gartnern ist eine weitere Moglichkeit, die das Wohl-
befinden und die Lebensqualitat von Heimbewohnerin-
nen und Heimbewohnern steigern kann. Fir viele altere
Menschen war es friiher eine beliebte Freizeitbeschafti-
gung und diente in der ,schlechten Zeit" als Grundlage
der Versorgung mit Obst und Gemdise.

Gerade in dem landlich gepragten Marburger Umland
war dies auch der Fall. Das unterfahrbare Tischbeet
Vita-Garden® ermoglicht nun allen Bewohnern unseres
Hauses, diesem Hobby wieder nachgehen zu kdnnen.
Es regt zudem auf vielfaltige Weise die Sinne und Erin-
nerungen an, verschonert den Alltag und verbessert die
Lebensqualitat unserer Bewohner.

Die Anschaffung des Snoezelwagens und auch des
Hochbeets wurden im Rahmen des Projektes ,Erweite-
rung des Betreuungs- und Pflegekonzeptes — Im Alltag
Vielfalt bieten und auf Sinnesreise gehen“ durch einen
Zuschuss der Share Value Stiftung unterstitzt.

Jana Sorgel
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Kinasthetik — Kommunikatives
Bewegungslernen

Wir nehmen nichts Sicheres wahr, sondern unsere
Wahrnehmungen sind abhéngig von der Verfassung
unseres Koérpers. Demokrit (um 460 — 370 v. Chr.)

Kinasthetik in der Pflege ist keine Technik, die schnell
erlernbar ist. Vielmehr ist sie ein kreatives Handlungs-
konzept zur Gestaltung der pflegerischen Interaktion
zwischen der pflegenden und der pflegebedirftigen
Person. ,Kinaesthetics in der Pflege* ermoglicht eine
gezielte und systematische Hilfe zur Selbsthilfe.

Im Mittelpunkt stehen die alltaglichen Aktivitdten der
Pflege und Betreuung. Durch die Sensibilisierung fir
die eigene Bewegung und die des Gegenubers lernt die
Pflegende, jede Unterstitzung an die Situation ange-
passt und in einer Interaktion mit der pflegebedurftigen
Person lern- und gesundheitsfordernd zu gestalten.

Schon nach dem ersten Modul war den Teilnehmerin-
nen klar: ,Hier bekomme ich ein Hilfsmittel an die Hand,
mit dem ich den Patienten unterstiitzen und gleichzeitig
mir die tagliche Arbeit massiv erleichtern kann. Lagern,
Heben und Tragen sind keine Belastung mehr, sondern
die Moglichkeit, intensiv in Kontakt mit dem Patienten
zu treten.”

,Ilch kann mich viel besser in die Patienten hineinverset-
zen. Gleichzeitig hab ich viele Anregungen bekommen,
wie ich die Patienten in ihrer Beweglichkeit unterstitzen
kann.” — So oder so ahnlich war die Rickmeldung der
zwolf Teilnehmerinnen, die unseren ersten Kinasthetik-
Grundkurs mitgemacht haben.

Besonders gelobt wurde die liebevolle Art von Gudrun
Danner (Lehrerin fur Gesundheits- und Pflegeberufe
und Ausbilderin). Die besondere Intensitat der Ubungs-
einheiten hat die Teilnehmerinnen sehr begeistert:
,Dadurch ist es mir moglich, das Erlernte sofort in mei-
nem Alltag anzuwenden®, sagte Maria G. nach dem ers-
ten Modul.

Am Ende des Grund-
kurses bekamen die
Teilnehmerinnen ein
Zertifikat der MH
Kinaesthetics, mit dem
sie auch bei anderen
Bildungstradgern einen
Aufbaukurs absolvieren
kénnen.
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KulturKliingel Koln

Kliingeln — what's that? Kilingeln ist Koélsch und heil3t
.,Beziehungen knipfen®, ,vernetzt sein“. Unter dem
Motto ,Klingeln“ haben 34 Freiwillige gemeinsam mit
Petra Fischer und Christiane Thone in der Woche nach
Ostern die Rheinmetropole erobert. Und kliingeln kann
man hier an jeder Ecke ...

Bei einer innerstadtischen Weltreise (mehr Infos unter
www.kulturkluengel.de) gab es hier verschiedenste
Kulturen zu entdecken. Eindriicke und Erfahrungen fir
die andere viel Geld und Zeit investieren, kann man
hier in ein paar Stunden machen: eine neue Frisur in
einem typisch afrikanischen Frisdrsalon oder eine Thai-
Massage, Gertiche und Geschmacke, die man noch
nie gekostet hat. Man erlebt besondere Feste anderer
Kulturen hautnah, wie z.B. das persische Neujahrsfest.

In einem indischen Brautmodenladen wurden Klei-
der und Kopfbedeckungen probiert, aber auch uber
Schmuck und Rituale einer Hochzeit gesprochen. Nicht
nur die Brautleute schmicken sich kunstvoll mit Henna-
Tattoos — und inspiriert von den fremden Eindriicken
entstanden solche spater auch bei der einen oder ande-
ren Freiwilligen.

Mit der rheinischen Kultur und den Kdlnern in Kontakt
zu kommen, war ein weiterer Akzentpunkt bei der Stadt-
rallye ,Appel & Ei“. Hier galt es, Sehenswiurdigkeiten zu
entdecken und gleichzeitig ,Appel & Ei“ hdherwertig zu
tauschen. Natirlich musste man da ordentlich kltingeln.

Bei der ROSA-KdIn-Tour sind wir in eine andere Lebens-
welt eingetaucht. Vom Rémertor am Dom ging es los
durch die Altstadt und die Jahrhunderte mit den Beson-
derheiten des sehr lebhaften Kdlner Schwulenleben.
Andrew MacNeill (Kunsthistoriker) hat uns SEIN Koln
gezeigt: eine Stadtfihrung, die uns an verschiedensten
Platzen die Geschichte, aber auch die heutigen Prob-
leme, denen Homosexuelle immer wieder begegnen,
gezeigt hat. Beendet wurde diese Abendveranstaltung
in einer typischen Kneipe ganz in der Nahe des einge-
stlrzten Kdlner Stadtarchivs.

Und dann noch ein Hauch ,Traumfabrik®. Beim Besuch
der MMC-Studios tauchten wir in die Welt der Daily
Soaps wie ,Unter Uns® und ,GZSZ (Gute Zeiten,
schlechte Zeiten)* ein. Ein besonderer Spall war es,
nicht nur die Kulissen zu bestaunen, sondern auch
Erfahrungen mit Greenscreen-Technik und einer farb-
basierenden Bildfreistellungstechnik zu machen.

Nach der Ersteigung des Kdlner Wahrzeichens — dem
Dom — am letzten Tag, wo wir bei strahlendem Son-
nenschein mit einem
unglaublichen Blick Uber
die Stadt fur den steilen
Aufstieg von 533 Stu-
fen belohnt wurden, ist
eines ganz klar: Diese
funf Tage gehorten ganz
sicher zu den GZs.

Boys Day 2016

Am 28. April war es dieses Jahr wieder soweit — Boys
Day. Der aktuelle OTA-Kurs (Operationstechnische
Assistenten) der DRK Schwesternschaft an der Elisa-
beth von Thiringen Akademie, bestehend aus 19 Aus-
zubildenden, stellte die Situationen des Alltags eines
OTA an funf verschiedenen Stationen nach, an denen
die 22 Jungen alles Uber diesen Beruf lernen konnten.

An der Station Nahen und Wundverschluss konn-
ten die Jungen an einem Schweineful? eine chirurgi-
sche Wunde mit Hilfe eines Skalpells erzeugen und sie
anschlieBend selbst entweder mit Nadel, Faden und
Instrumentarium (Schere, Pinzette und Nadelhalter)
oder mit Hilfe des Klammernahtgerates verschlielen.

Nach einer kurzen Demonstration und der Instruktion
zur Handhabung der Instrumente durch die OTA-Schu-
ler, durften die Jungs dann gleich selber loslegen. Das
Interesse war grof und die anfanglichen Berlihrungs-
angste waren schnell verflogen. Ruhig und geduldig
versuchten sie ihr Gliick und hatten auch Erfolg.

Beim Koagulieren und Schneiden mit Hochfre-
quenzgerat (HF-Gerat) wurde den Jungen der Strom-
kreis des Monipolar und Bipolar im Zusammenhang mit
der Neutralelektrode erklart. Selbst Hand anlegen durf-
ten die Jungs natdrlich auch, wobei ihre Kreativitat bis
zum Amputieren kleiner Extremitaten des Schweinefu-
Bes reichte. Der Sinn dabei war, die Atmosphare, den
Geruch des OP hautnah mitzuerleben. Die Jungs hat-
ten immensen Spalf’ an der Station und gar die Gerlche
konnten sie nicht abschrecken.

Beim sterilen Ankleiden konnten die Jungen einen
kleinen Einblick in die Sterilitat erlangen. Zunachst
bekamen alle eine Haarhaube und einen Mundschutz.
Diese Ausstattung gehort zur allgemeinen Bereichs-
kleindung des OP. Danach ging es zum eigentlichen
sterilen Ankleiden. Jeder bekam einen Kittel und ein
paar sterile Handschuhe, womit sie das Handling ein-
mal selbst testen konnten. Dies war nicht immer ganz
so einfach, dennoch waren alle sehr konzentriert und
haben interessiert mitgemacht. Die Idee dieser Gruppe
lag darin, den Jungen zu zeigen, wie man sich mit
Mundschutz, Kittel und Handschuhen flihlt und wie man
sich mit dieser speziellen Kleidung Uberhaupt bewegen
darf. Es gehort zum taglichen Arbeiten im OP dazu.

In der Gruppe OP-Lagerung durften sich die Jungs
auf einen OP-Tisch legen und sich gegenseitig lagern
und steril abdecken. Zu Beginn wurde ausgemacht, um
was flr eine Verletzung es sich handelt, wer den Pati-
enten und wer das OP-Team spielt. Nachdem das klar
war, wurde ,der Patient” ordnungsgemaf und mit Hilfe
von Lagerungsmaterialien gelagert. Hierbei wurde den
Jungs klar gemacht, wie wichtig eine ordentliche Lage-
rung ist, um spatere Lagerungsschaden zu vermeiden.
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,Ein Patient der schlaft, kann ja auch nicht Bescheid
geben, wenn es weh tut!* so die richtige Schlussfolge-
rung eines Teilnehmers. Nachdem dies geschafft war,
durfte aus den verschiedensten Abdecktiichern und
-materialien das Passende zusammengesucht werden.
Mit Hilfe der OTAs wurden dann die zum Teil riesigen
Tucher fachmannisch angebracht. Wer wollte, durfte
dann noch in Absprache mit ,dem Patienten“ das OP-
Gebiet mit einfarben.

Eine der Gruppen war die chirurgische Handedesin-
fektion. Die chirurgische Handedesinfektion zahlt zu
den wichtigsten Schritten zur Vorbereitung fir eine OP.
Aus diesem Grund haben wir dieses Thema mit den
,Boys"“ besprochen. Es wurde erklart, wie der Ablauf
der chirurgischen Handedesinfektion ist und mit was
und wann dieser durchgefiihrt wird. Alle durften es

selbst ausprobieren.

Der Tag war voller spannender Erlebnisse und prak-
tischer Arbeit. Zum Abschluss des Tages konnten die
Jungs sich den Hubschrauberlandeplatz live anschauen.

Der Text entstand in Zusammenarbeit mit dem aktuellen
OTA-Kurs. Vielen Dank!
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Demokratie erleben

Es war eine Premiere: Gemeinsam erlebten junge Men-
schen aus FSJ und BFD, OTA- und KPH-Auszubildende
sowie Mitglieder unserer Schwesternschaft spannende
zwei Tage zum Thema: Was ist eigentlich Demokratie?

Annette Heider (Schulleitung KPH und OTA), Gudrun
Rau (Fachleitung OTA) und Christiane Kempf (Leiterin
Abt. Freiwilligendienste und Erwachsenenbildung) hat-
ten sich viele Gedanken dartuber gemacht, wie dieses
doch so oft ungeliebte politische Thema fir alle Ziel-
gruppen interessant sein konnte. Das Ergebnis konnte
sich sehen lassen.

Zwei Tage hatten wir dafiir veranschlagt — und wie sich
herausstellte, waren die Tage vollgepackt mit Diskus-
sionen Uber politische Zusammenhange: Wie funktio-
nieren Wahlen in Deutschland? Welche Mdglichkeiten
haben wir bei der Mitbestimmung? Wie arbeitet der
Hessische Landtag?

In kleinen Gruppen, die mit Leuten aus jedem Bereich
der Schwesternschaft zusammengesetzt waren, arbei-
teten sich die 60 Teilnehmenden am ersten Seminartag
durch die Arbeitsauftrage, die an acht Stationen ver-
teilt waren. Ziel war es, zu jedem angebotenen Thema
eine Frage zu formulieren, die am folgenden Tag an die
Vertreter des Hessischen Landtages gestellt werden
konnte.

Eifrig und konzentriert, ja fast ohne Pause, gingen die
Gruppen ans Werk. Es war schon zu sehen, wie die
Teilnehmenden, die sich bis dato vollig fremd waren,
intensiv miteinander ins Gesprach kamen und jeder
zum Gelingen des Tages beitragen konnte.

Am zweiten Seminartag fand der Ausflug in den Hes-
sischen Landtag nach Wiesbaden statt. Dort erfuhren
wir detailliert Uber die Geschichte des Landtages, die
Arbeitsweise der Gremien und Uber die wichtigen Per-
sonlichkeiten der Politik unseres Bundeslandes.

Anschlieffend konnten wir an einer Plenarsitzung teil-
nehmen. Hier wurden die Ergebnisse der Landtagswahl
vom vorhergehenden Sonntag leidenschaftlich disku-
tiert. Leider war es uns nicht gestattet, an der Debatte
teilzunehmen, dafiir hatten wir im Anschluss die Mog-
lichkeit, Fragen direkt an die Vertreter der Parteien zu
stellen.

Im Gesprach mit uns beteiligten sich je ein Abgeordne-
ter der Linken und der CDU, sowie Vertreter der FDP
und der Grunen. Viel zu schnell war unsere Frage-
stunde zu Ende. Die Abgeordneten verlieRen uns mit
dem Versprechen, das OTA-Anerkennungsverfahren
auf Bundesebene zu unterstiitzen und waren voll des
Lobes uber die Vielfalt der Fragen und Uberlegungen,
die unsere Gruppe mitgebracht hatte.

Am Ende waren sich alle einige: Dieses Seminar war
eine runde Sache! Die gemeinsamen Aktionen aller
Gruppen, die sich in der DRK Schwesternschaft Mar-
burg vereinen, sollten fester Bestandteil bei uns werden!

Christiane Kempf
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Die OTA-Ausbildung feierte
ihr 20jahriges Jubilaum

Seit dem 01.03.1996 bietet die DRK Schwesternschaft
Marburg e.V. in Kooperation mit dem Universitatsklini-
kum GieRRen und Marburg GmbH die Ausbildung zur
Operationstechnischen Assistenz an. Dieses Jahr war
das 20jahrige Jubildum, das man mit den aktuellen Aus-
zubildenden und den Lehrern feierte.

Gestartet wurde die Ausbildung damals mit acht Leuten
und in Kombination mit der Ausbildung zu Gesundheits-
und Krankenpflege. Seit diesem Zeitpunkt sind bereits
acht Kurse erfolgreich gelaufen und ca. 120 Auszubil-
dende haben diese Ausbildung abgeschlossen. Da der
Beruf der OTA nach wie vor sehr begehrt ist, haben alle
Auszubildenden eine adaquate Anschlussstelle gefun-
den und einige von ihnen sogar in Marburg.

Wir gratulieren noch einmal herzlich!

NEU: Bildungsangebot fiir unsere
Mitglieder

Mitgliedertage: Wer sind wir? Wofiir stehen wir?
Was macht uns aus?

In diesem Jahr starten wir im September mit dem neuen
Bildungsangebot fir unsere Mitglieder — Mitgliedertage.
Hierbei handelt es sich jeweils um eine eintagige Ver-
anstaltung, die u.a. zum Ziel hat, die Mitglieder unserer
Schwesternschaft zusammenzubringen, sich kennen-
zulernen und sich mit den aktuellen Pflegethemen und
unseren Berufsethischen Grundsatzen auseinanderzu-
setzen.

Die ersten Termine finden am 02.09. und am 04.11.2016
statt. Wenn Sie bereits jetzt Interesse haben, melden
Sie sich bitte bei Frau Ziegler: 06421 6003-122.
Nahere Informationen zum Inhalt und Ablauf werden wir
in einem Extraschreiben veroffentlichen.

Ausbildungsplatze, fertig, los!

Seit diesem Jahr ist die DRK Schwesternschaft Mar-
burg wieder als Ausbildungstrager fur die dreijahrige
Ausbildung zu Gesundheits- und Krankenpflege mit
dabei. Im Oktober 2016 werden ca. 20 Auszubildende
ihre neue Ausbildung starten und somit auch die
Schwesternschaft kennen lernen. Zusatzlich bietet die
Schwesternschaft Ausbildungsgange wie OTA (Ope-
rationstechnische Assistenz) und KPH (Krankenpfle-
gehilfe) an — www.drk-schwesternschaft-marburg.de/
ausbildung.html

Buswerbung in Wetzlar -
»Vielfalt in der Pflege*
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Seit Anfang Mai sind wir in Wetzlar noch prasenter — auf
dem Stadtbus zeigen wir uns mit der Werbung ,Vielfalt
in der Pflege®. Wir wollen damit verstarkt auf die DRK
Schwesternschaft aufmerksam machen und auf unsere
vielfaltigen Einsatzmoglichkeiten im Pflegebereich hin-
weisen — Pflegekrafte, FSJ/BFD, Ausbildung und Seni-
orenheime. Gerade in Wetzlar haben wir immer wieder
grolRen Bedarf an Pflegepersonal fir die unterschiedli-
chen Einrichtungen. Aber auch in Marburg, GielRen und
Umgebung suchen wir kontinuierlich nach motiviertem
Pflegepersonal.
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Rund um das Leben
in der Schwesternschaft

Geburten:
Mutter/Vater Kind Geburtstag
Angela Bohrmann Aaron 04.04.2015
Silke Janitschek Leni Katharina 21.10.2015
und Emma Melina
Caroline Harbach Mattis Emil 12.11.2015
Julia Lindeholz Leonard 16.12.2015 Runde Geburtstage:
Tina Dietrich Anton 2712.2015
Igor Bykhovski Leonard 08.01.2016 20 Jahre:
Liliane Damazio-Wagner  Luca Joao 26.01.2016 26.02.1996 Janina Dragasser
Hasel Enzinger Charlotte Helene  24.03.2016 21.04.1996 Marit Kristin Woelke
Petra Kiimmel Finn und Lasse 27.04.2016 02.05.1996 Derya Bayram
30 Jahre:
09.01.1986 Katharina Paul
18.01.1986 Milena Seibel
20.01.1986 Ann-Kristin Felgenhauer
26.01.1986 Rebecca RoRler
19.05.1986 Selma Basali
21.05.1986 Katharina Zarges
12.06.1986 Kathrin Peter
Sie haben Themen oder Vorschlage fir die nachste 50 Jahre:
,Miteinander+FUreinander®? 07.02.1966 Sabine Grebe
Dann schreiben Sie uns oder rufen Sie an: 23.02.1966 Karim Kesr
Anna Schéafer, Ref. Marketing & Offentlichkeitsarbeit 10.03.1966 Michaela Weintraut
Tel.: 06421 6003-119 14.04.1966 Anette Felkel
E-Mail: a.schaefer@drk-schwesternschaft-marburg.de 17.04.1966 Ulrike KrauBmiller
26.05.1966 Susanne Veit
21.06.1966 Liane Liebing
24.06.1966 Christiane Kempf
Impressum 25.06.1966 Andrea Weiersh&user
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Frau Dittmar war seit 01.10.1952
Mitglied in unserer Schwesternschaft.

www.drk-schwesternschaft-marburg.de




