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Editorial

Liebe Mitglieder, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der DRK Schwesternschaft Marburg e.V.
und des Hauses am alten Botanischen Garten,

ICH WILL PFLEGE - so lautet der Titel einer Kampagne
des Deutschen Pflegerates (DPR), die sich gleicherma-
Ren an professionell Pflegende wie die Bevolkerung im
Allgemeinen richtet.

Worum geht es? All denen unter Ihnen, die jeden Tag
pflegerische Verantwortung am Krankenbett oder der
Pflege von Altenheimbewohnern oder in den Funkti-
onsabteilungen der Krankenhauser ibernehmen, muss
man nicht erklaren, dass es zunehmend schwieriger
wird, seine berufliche Verantwortung qualifiziert wahr-
zunehmen. Die Fallzahlen steigen ebenso wie die Aus-
fallzeiten, die Versorgung der Patienten und Bewohnern
wird in mehrfacher Hinsicht anspruchsvoller und eine
Arbeitsentlastung des Pflegepersonals ist nicht in Sicht.

Der Blick in die demografische Zukunft bietet wenig Anlass
zum Optimismus: Die Gesellschaft altert, der Pflege- und
Betreuungsbedarf steigt und die Bewerberzahlen fir Aus-
bildungsgénge in der Pflege sind riicklaufig.

Was tun? Der DPR setzt sich als Interessenvertre-
tung der professionell Pflegenden im Vorfeld der Bun-
destagswahl im September u. a. fir eine Reform der
Pflegeausbildung, angemessene Vergitung und ver-
besserte Arbeitsbedingungen ein. Diese Forderungen
richten sich an die politisch Verantwortlichen im Bund
und in den Landern.

Aber ausschliefllich durch die Maflnahmen werden
sich die Probleme nicht I6sen lassen. Dem Mangel an
Pflegekraften werden wir durch komplexe Strategien
begegnen missen:

+ Die Pflegebranche kann es sich nicht langer leis-
ten, auf die grof3e Anzahl qualifizierter Kolleginnen
zu verzichten, die aus dem Beruf ausscheiden, weil
es kaum mdglich erscheint, familienfreundliche
Arbeitszeiten im Pflegebereich anzubieten. Hier
muissen wir — im eigenen Interesse! — flexibler wer-
den.

 Die Zuwanderung junger Menschen zu Ausbil-
dungszwecken aus dem europaischen Ausland
wird unverzichtbar sein. Auch fiir diese Zielgruppe
mussen wir attraktive Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen schaffen, die Deutschland und die Ausbil-
dung in einem Pflegeberuf interessant erscheinen
lassen.

Informieren und mitmachen:

«  Wir werden dartiber nachdenken missen, wie wir
die pflegerische Versorgung — insbesondere in den
Krankenhausern — aufrechterhalten kénnen, wenn
wir die Arbeit in einem Team mit sehr unterschied-
lichem Qualifikationsmix gestalten (Stichwort: Pri-
mary nursing)

* Um dem Beruf zusatzliche Entwicklungsmdglich-
keiten zu geben, missen akademische Ausbil-
dungen bzw. Studienabschlisse in Pflegeberufen
gefordert werden und in der Praxis zu angemesse-
nen Vergutungen und Aufgabenstellungen fihren.

Naturlich kdnnen Pflegende weiterhin — am Rande der
Erschopfung stehend — hoffen, dass ,Jemand* die Pro-
bleme der Berufsgruppe fiir uns I6st.

Wenn sich die 1,2 Mio. Pflegenden in Deutschland
jedoch nicht selbst in grofRer Zahl fir ihre eigenen Inter-
essen mit klaren Forderungen und qualifizierten berufs-
politischen Positionen einsetzen, passiert vermutlich
wenig bis nichts. Warum auch — wenn die Betroffenen
sich nicht hérbar beschweren ...

Daher mein Appell: Gehen Sie ins Internet, informieren
Sie sich Uber die Arbeit des DPR und unterstitzen Sie
die online Kampagne www.ichwillpflege.de mit lhrem
Namen!

Investieren Sie ein paar Minuten lhrer Zeit fur sich und
die Interessen lhrer Kolleginnen, arbeiten Sie mit daran,
dass nicht alles bleibt wie es ist.

Denn wir tragen nicht nur Verantwortung fur das, was
wir tun, sondern auch fir das, was wir nicht tun.

Ich wiinsche lhnen eine gute Zeit und freue mich auf
eine Begegnung am 12.09.13 im Rahmen der Mitglie-
derversammlung oder der anschlieRen Feier.

Mit herzlichen Grif3en
Q. /lwfher : 'l";bd

Gabriele Miller-Stutzer

www.ichwillpflege.de

Eine Kampagne des Deutschen Pflegerats e.V.



Aktuelles

150 Jahre aus Liebe zum Menschen

Kuscheltierambulanz und Glitzer-Tattoos am DRK-
Aktionstag

Am 08. Mai, dem Weltrotkreuztag, veranstalteten die
DRK-Gesellschaften Mittelhessens (die DRK Kreisver-
bande Marburg, Biedenkopf und Gielen sowie der DRK
Rettungsdienst und die DRK Schwesternschaft) gemein-
sam einen Aktionstag auf dem Marburger Marktplatz.

Attraktionen fur Kinder standen im Vordergrund, und so
kamen zahlreiche Kindergruppen, um ihre Stofftiere in

der Kuscheltierambulanz von unseren OTA-Schiilerinnen
~verarzten® zu lassen oder sich den Rettungswagen anzu-
schauen. Zum Abschluss bekam jeder ein Glitzer-Tattoo.

Am Infostand konnte man sich Uber die vielfaltigen
Service-Angebote des DRK in der Region informie-
ren. Dabei wurden Erste-Hilfe-Kurse und Hausnotruf
genauso nachgefragt wie die verschiedenen Pflegean-
gebote beim Roten Kreuz. Wissenswertes zu den Frei-
willigendiensten und zu den Ausbildungen in verschiede-
nen Gesundheitsberufen bekam man aus erster Hand.

Die OTA-Azubis der Schwesternschaft und die FSJler
des Rettungsdienstes unterstitzten den Aktionstag und
erzahlten Interessierten aus ihrem Ausbildungsalltag.
Der Tag war bei strahlendem Sonnenschein eine rund-
um gelungene Aktion!

Ankiindigung:
Mitgliederversammlung & Fest!

Wie bereits im vergangenen Jahr werden wir auch die diesjahrige Mitgliederversammlung am 12. Septem-
ber 2013 in der Event- und Kulturscheune Dagoberthausen abhalten und anschlieRend zum Mitgliederfest
einladen. Die Einladungen werden lhnen wie gewohnt auf dem Postwege zugehen.
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Haus Emmaus — Hospiz Mittelhessen

Neues Einsatzfeld des Team PPP

Ich bin Susanne Schmidt, Krankenschwester und Heil-
praktikerin fur Psychotherapie, 50 Jahre alt, arbeite seit
01.09.2010 bei der Schwesternschaft und wurde tber
das Team PPP (Pflege Personal Parat) im Klinikum
der Lahn-Dill-Kliniken in Wetzlar eingesetzt. Als soge-
nannte Springerin war ich auf fast allen Stationen tatig.

,Zufallig® begegnete ich dort Frau Monika Stumpf,
Hospizleitung des Hospiz-Haus' ,Emmaus” in Wetzlar.
Durch diese Begegnung bekam ich die Moglichkeit,
im Haus Emmaus zu arbeiten. Voraussetzung dafur
war die Anmeldung einer Nebentatigkeit beim Team
PPP. Vielen Dank an die Leiterin des Teams PPP, Frau
Knaepler, und die DRK Schwesternschaft Marburg e.V.,
die mir die Genehmigung erteilten. Und so ergab es
sich, dass ich nun seit April 2013 mit meiner 50%-Stelle
Uber einen Gestellungsvertrag dort eingesetzt bin. Die
Arbeit tut mir selbst sehr gut.

Es ist fur mich etwas Besonderes, die Menschen dort
zu begleiten, ihnen zu geben, was sie brauchen, was
Linderung verschafft; ein Lacheln, eine gute Begeg-
nung und individuelle Pflege.

Leitgedanke der Hospizarbeit ist die ganzheitliche
Begleitung von Schwerstkranken und Sterbenden sowie
deren Zugehorigen. Die Wiinsche und Bedurfnisse des
Sterbenden stehen im Mittelpunkt der Betreuung.

Doch jetzt der Reihe nach: In der heimeligen, freund-
lichen Atmosphare wurde ich herzlich aufgenommen,
dafiir bin ich dem Team vor Ort sehr dankbar. Mir fiel
auf, dass es frisch und angenehm duftete, kein typi-
scher Krankenhausgeruch. Es war ruhig und entspannt
im Haus Emmaus und ich wurde herumgefiihrt und den
Mitarbeiter/innen vorgestellt.

Wir Pflegemitarbeiter/innen (PM), aber auch alle ande-
ren Mitarbeiter/innen der verschiedensten Berufsgrup-
pen, achten auf die Atmosphare und das Raumklima,
weil Menschen in ihrer Lebensendphase oft sehr emp-
findsam sind in Bezug auf Gerliche und laute Gerau-
sche.

Ein Tag beginnt fir den Patienten — O Verzeihung, hier
heildt es: fur den Gast — mit Ausschlafen. Der Tagesab-
lauf richtet sich ganz nach dem Gast. Méchte er/sie frih-
stlicken oder wird zuerst die Koérperpflege gewiinscht.
Auch Manhlzeiten werden von uns PM zubereitet, bei-
spielsweise Frihstlick, Abendessen oder Zwischen-
mahlzeiten. Selbstverstandlich gibt es nach Méglichkeit
Wunschkost.

Individualitdt und Selbstbestimmung der Gaste pra-
gen das Haus. Nach dem Satz: ,Nix ist fix!“ wird hier
gedacht und gearbeitet, um das Bestmoglichste zu
erreichen. So wird ein Gast mit dem Bett auf die Ter-
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rasse gefahren, um die Sonne zu genief3en, ein anderer
bringt nach Absprache sein Haustier mit fir den kom-
pletten Aufenthalt, Fahrten werden organisiert, um noch
einmal daheim sein zu kénnen und vieles mehr wird hier
fir den Menschen moéglich gemacht.

Gastfreundschaft wird im Haus Emmaus grof? geschrie-
ben. Jeder Angehorige/Zugehdrige kann fir ein klei-
nes Entgelt spontan an den Mahlzeiten teilnehmen. Im
Haus gibt es ein Appartement, das den Angehdrigen
zur Verfligung steht. AuRerdem gibt es auf Wunsch die
Maoglichkeit, ein Gastebett ins Zimmer des Gastes zu
stellen. Die acht wohnlich eingerichteten Gastezimmer
mit eigenem Bad kdnnen nach personlichen Wiinschen
mitgestaltet werden, d.h. kleine Mdbel, Wandbehéange,
vielleicht eine liebgewonnene Lampe oder Uhr von zu
Hause, u.a.

Der Gast hat freie Arztwahl. Medizinische Betreuung
kann von den Hausarzten/innen weiter geflihrt werden.
Bei Bedarf stehen dem Gast zwei Facharzte/Facharztin
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fur Palliativmedizin zur Mitbehandlung/Weiterbehand-
lung zur Verfiigung. Durch die jahrelange Zusammenar-
beit ist das Team des Haus Emmaus ein ,eingespieltes
Team* voller gegenseitigem Vertrauen.

Ein jeder Gast wird von einem PM bei der Ankunft
begrift und in sein Zimmer begleitet, und so ist auch
beim Verlassen des Hauses, beim Verabschieden,
immer ein PM an der Seite des Gastes. Nicht jeder Gast
verstirbt. Z.B. eine &dltere Dame erholte sich, konnte
sich wieder mit Rollator im Zimmer bewegen, ging nach
Hause zu den pflegenden Angehdrigen und verstarb
dort.

Von den Mitarbeitern des Hauses wird zweimal jahrlich
ein Gedenkgottesdienst fiur die Angehdrigen der Ver-
storbenen organisiert, an denen auch die Mitarbeiter/
innen teilnehmen. Im Jahr wohnen ca. 110 Gaste im
Haus Emmaus (Emmaus ist Ubrigens der Name einer
biblischen Stadt).

Zu den Kosten ist so viel zu sagen: Die Kosten werden
zu 90% von den Krankenkassen getragen. 10% missen
vom Trager aus Spenden, ehrenamtlichen Leistungen
und Eigenleistungen der Hospiz Mittelhessen gemein-
nitzige GmbH sowie aus Zuschiissen des Forderkrei-
ses finanziert werden.

,Keinesfalls sollte eine Aufnahme an mangelnder
eigener Finanzierbarkeit des Eigenanteils scheitern.”
(Monika Stumpf, Hospizleitung)

Mein Kommentar: Das Hospiz ist eine Einrichtung die,
wenn es sie nicht gabe, dringend gegrindet werden
musste. Ich bin dankbar, dass ich dort arbeiten darf.

Wir brauchen in unserer Gesellschaft einen Ort zum
wiurdevollen Abschied nehmen vom Leben. Oft ver-
sterben Menschen auf den Stationen der Krankenhau-
ser, auf Intensiv, Chirurgie, Innere, u.a. Dort sind aber
weder Arzte, Pflegemitarbeiter und Mitarbeiter anderer
Berufsgruppen auf das Sterben ausgerichtet, vorberei-
tet und geschult, noch ist die Zeit/Geld dafir da.

Der Tod gehort dazu, weil es so ist. Dabei gibt es doch
Hospiz-Einrichtungen, wie zum Beispiel das Haus
Emmaus: Leben in Warme und Geborgenheit bis
zuletzt.

Susanne Schmidt




Studienfahrten fur Freiwillige und Mitglieder

2013 ging‘s nach Koln ...

,Der direkte Kontakt mit anderen Lebenswelten war toll
und beeindruckend!”

Das war das Fazit eines FSJers nach der Seminarfahrt
nach KoIn. Insgesamt kamen in der Reflexionsarbeit
sehr positive Riickmeldungen.

Es war eine zufriedene Reisegruppe von ca. 40 Jugend-
lichen mit insgesamt drei Betreuer/innen, unter der Lei-
tung von Petra Fischer.

Die Woche war vollgepackt mit bunten und fremdwir-
kenden Eindriicken. Der Montag startete ganz im Zei-
chen multikultureller Vielfalt. Drei Kulturwanderungen —
Indien, Indonesien und eine kleine Weltreise — wurden
angeboten. Organisiert werden diese Wanderungen
vom Kolner ,Kulturklingel” (www.kulturkluengel.de).

Die Freiwilligen hatten die Chance, mehr tUber die Men-
schen, deren Religionen und Gebrauche kennenzu-
lernen. Diese Lebenswelten wurden zu Ful} erlebt; die
Aussage ,festes Schuhwerk® erhielt hier seine Berech-
tigung.
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Nach einer kleinen Einfihrung mit einem asiatischen
Lunchpaket im Gepack ging's los. Die einzelnen Grup-
pen begaben sich auf die Spuren der Kulturen, die
abseits der touristischen Attraktionen lagen. Es wurde
in Hinterhofen Yoga geubt, sich in Salsa und Meren-
gue versucht, ein Sari anprobiert, der indische Turban

gebunden, das Batikmuseum besucht, traditionelle
kolumbianische Handarbeit besichtigt, Einkehr in einen
iranischen Buchladen und ein indisches Reisebiiro
gehalten sowie eine der vielen asiatischen Kampfkiinste
getestet. Zum Abschluss trafen sich alle drei Gruppen zu
einem Exklusiv-Konzert mit klassischer indischer Musik.

Und so ging es die ganze Woche weiter. Es wurden
die Ford-Werke besucht, die eine der altesten Autopro-
duktionsstatten Deutschlands sind. Vortrage Uber die
geschichtliche Entwicklung sowie die Besichtigung fast
der gesamten Produktion gab uns einen Einblick in die
Entstehung des Ford Fiesta.

Die Produktion von Formaten wie DSDS oder ,Verbo-
tene Liebe“ war ein weiterer Baustein dieser Kultur-
fahrt. Vermittelt wurden uns hier in den MMC Studios
Hintergrundgeschichten und Entstehung von Sendun-
gen sowie der Einsatz von Techniken (z.B. Blue- und
Greenroom).

Ein anderes Highlight war die ,Rosa Koéln“-Tour — die
etwas andere Stadtfihrung zum Thema schwul/lesbi-
sches Leben in KdIn damals und heute, mit pointierten
Geschichten lebendig dargestellt. Unser Flihrer Andrew
MacNeill, Kunsthistoriker an der Universitat zu Kaln,
stellte die Hintergriinde und Entwicklung von der Ver-
folgung im Mittelalter bis hin zur jingsten Geschichte
und auch das Leben heute dar. Das schwul/lesbische
Leben von einer anderen Seite — Alltag, Alter und ihre
Probleme — waren in der Beratungsstelle Rubicon zu
erfahren. Deren Angebote sind vielfaltig und an alle
Gruppen gerichtet. Es fand ein reger Austausch uber
Wahrnehmung, Vorurteile und Erfahrungen aus dem
Umfeld statt.

Mit diesen recht vielfaltigen Eindriicken startete die
Ruckreise am Grindonnerstag, nicht ohne vor dem
Einstieg in den Zug noch den Turm des Doms zu besu-
chen. Mit zufriedenen und muden Teilnehmer/innen
endete die Reise nach zweimaligem Umsteigen am
Marburger Bahnhof.
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... und nach Amsterdam

Wie in jedem Jahr organisierte die Abteilung Freiwilli-
gendienste eine Studienfahrt fir die Freiwilligen, aber
auch fur unsere Mitglieder.

In der letzten Aprilwoche starteten 135 Teilnehmer/
innen von Marburg aus und 23 in einem gesonderten
Bus ab Wiesbaden. Alle vier Busse trafen sich am fru-
hen Nachmittag bei strahlendem Sonnenschein auf
dem Keukenhof. Hier werden Tulpen gezichtet und in
allen Variationen und Farben zum Blihen gebracht. Lei-
der hatte auch in den Niederlanden der Fruhling Ver-
spatung, sodass wir die Farbenpracht von Tulpen und
andern herrlichen Blumen nur in den Gewachshausern
bewundern konnten.

Gegen 17.00 Uhr erreichten wir das Hans-Brinker-Haus,
unsere Jugendherberge flr die nachsten vier Nachte.
Den ersten Abend nutzen die Teilnehmenden entweder
zum Besuch des Anne-Frank-Hauses oder zur ersten
Erkundung der Stadt Amsterdam. Mit Stadterkundung
in Kleingruppen startete der zweite Tag. Nach einer
Mittagpause besuchte jeder ein Museum seiner Wahl.
Die Madglichkeiten hierzu sind in einer groRen Stadt
wie Amsterdam sehr vielfaltig: Ob das Rijks-Museum
oder Madame Tussauds, das Hausboot-Museum oder
eine Diamantschleiferei, hier war fur jeden Geschmack
etwas dabei.

Nach einem entspannten Abend, aber einer teilweise
kurzen Nacht, brachen wir am dritten Morgen zu einem

Ausgabe 02/2013

Besuch nach Rotterdam auf. Die Hafenrundfahrt und
die anschlieRende Aussicht Uber die Stadt vom Euro-
mast aus waren bei herrlichstem Wetter ein echter
Hochgenuss. Den Abschluss bildete ein Besuch im
Weltmuseum oder ein Spaziergang durch die Stadt ent-
lang der Hafenpromenade.

Unseren letzten Tag in der niederlandischen Haupt-
stadt, die schon véllig unter dem Zeichen der Krénung
des neuen Konigs stand, verbrachten wir im Freilicht-
museum Zaanse Schaans. Hier konnten Windmuhlen
besichtigt werden oder auch typisch niederlandische
Handwerkskunst wie die Herstellung von Holzschuhen
und Kase und vieles mehr. Und was darf auf keinen
Fall bei einer Studienfahrt nach Amsterdam fehlen?
Naturlich eine Grachtenrundfahrt. Und so verbrachten
wir den letzten Abend mit einer Weinprobe und kleinen
Kasespezialitaten aus Holland auf den Amsterdamer
Grachten.

Alle Teilnehmer/innen kamen am Freitag nach einer
schnellen, staufreien Heimfahrt mide, aber mit vielen
schonen Eindriicken am Firmaneiplatz in Marburg an.

AulETiRRGR Susanne Schmidt-Neubert,
Christiane Kempf




,Der Beruf der Krankenschwester

fruher und heute*

Projektarbeit unserer Freiwilligen aus Frankfurt am Main

Anlasslich des 100jahrigen Jubildums der Klinik Main-
gau hat sich unsere FSJ-Gruppe in Frankfurt mit dem
Thema ,Der Beruf der Krankenschwester friher und
heute” befasst.

Die Freiwilligen wollten mehr Gber die Ausbildung und
den Arbeitsalltag einer Krankenschwester in Erfahrung
bringen. Dazu luden sie einige bereits pensionierte
Schwestern der Schwesternschaft Bad Homburg/Main-
gau ein, um sie als wertvolle Zeitzeugen zu intervie-
wen. Ziel war es, Erlebnisse und Anekdoten aus deren
Berufsleben zu héren und diese mit dem heutigen Erle-
ben zu vergleichen.

Acht Rotkreuzschwestern stellten sich unseren Fragen.
Uberwiegend haben die Befragten ihre Ausbildung bei
der DRK Schwesternschaft absolviert.

Im Zeitraum von 1957-1969 beendeten die Kranken-
schwestern ihre Ausbildung, die auch schon damals ins-
gesamt drei Jahre dauerte, deren theoretischer Umfang
aber deutlich geringer war. An erster Stelle in der Aus-
bildung standen Hygiene, die Disziplin und die Krank-
heitslehre, da sie im Alltag eine gro3e Rolle spielten.
Die Zwischenprifungen, so wie wir sie heute kennen,
gab es auch schon friher, der Unterricht wahrend der

Ausbildung war aber sehr unterschiedlich. Einige DRK-
Schwestern hatten zwei Tage in der Woche Unterricht,
andere wiederum einmal in der Woche oder abends
nach der Arbeit fir zwei Stunden. Das Einkommen hat
sich wahrend ihrer Zeit Ausbildungszeit von 20,- auf
150,- DM/monatl. gesteigert. Ihre Freizeit verbrachten
die Schwestern mit Schwimmen, Lesen, Lernen, Thea-
terbesuchen und Ausgehen.

Auch die Arbeitszeitregelung war ganz unterschiedlich.
Zum einen gab es geteilte Dienste, zum anderen die
gewohnten Frih-, Zwischen-, Spat- und Nachtdienste.
Die durchschnittliche Arbeitszeit betrug acht Stunden,
in Ausnahmefallen auch bis zu zwdlf Stunden. Auler-
dem standen den Krankenschwestern 3-4 Wochen
Urlaub zu.

Das gesellschaftliche Anse-
hen der Krankenschwes-
tern schatzten die meisten
Befragten mit einem hohen
Stellenwert ein, wobei das
offentliche Ansehen auch
durch die Kleidung unter-
stitzt wurde. Diese Klei-
dung bestand aus einem
grauen Kleid mit weilRer
Schirze, der Rotkreuz-
haube, schwarzen Schuhen
und grauen Wollstrimpfen
sowie der Brosche.

Bei Veranstaltung wie den Schwesternschaftsfesten,
Verbandstagungen, Beerdigungen und auch an den
Schultagen trugen die Rotkreuzschwestern dunkel-
blaue Kleider mit gestarktem weilem Kragen und Man-
schetten.

Die Hierarchieebene auf der Station war klar geregelt.
An oberster Stelle stand die Stationsschwester, gefolgt
von ihrer Vertretung, den Krankenschwestern und den
Schilern. Die meisten der befragten Schwestern hatten
eine Leitungsposition oder arbeiteten im OP.

Bei Problemen konnten sie sich an die Oberschwes-
ter oder die Abteilungsleitung wenden. Uberwiegend
wurde von einem ausgeglichenem und stressfreiem
Miteinander berichtet.

Es war ublich, dass die Schilerinnen im Schwestern-
wohnheim lebten. Die Zimmer teilten sich 2-3 Schilerin-
nen, im Verlauf der Jahre konnte man auch ein eigenes
Zimmer, teilweise sogar mit Balkon, beziehen.

Auch das Leben auf Station hat sich sehr verandert. Die
Anspriche der Patienten sind im Laufe der Zeit gestie-
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gen und die meisten Patienten hinterfragen viel mehr
als friher. Die Befragten gaben an, dass sie friher mehr
Zeit fur Patienten und deren Bedurfnissen hatten, da es
weniger Administration gab. Die Patienten wurden in
grofien Salen mit bis zu 24 Betten, Uberwiegend jedoch
6-12 Betten, in besonderen Einrichtungen mit 2-3 Bet-
ten untergebracht. Aber auch das Verhalten der Pflege-
krafte hat sich geandert. Die Intimsphéare des Patienten
wird heut zu Tage mehr gewahrt. Wer hatte z.B. friher
angeklopft vor Eintritt ins Patientenzimmer.

Alle berichteten von einem vertrauensvollen, wertschéat-
zenden Umgang zwischen den Arzten und dem Pflege-
personal.

Ein groRBer Unterschied zwischen friiher und heute soll
noch erwahnt werden: Friher mussten die Rotkreuz-
schwestern aus der Schwesternschaft austreten, wenn
sie Familie und Kinder haben wollten. Das anderte sich
im Laufe der Zeit. Die Schwestern verblieben in der
Schwesternschaft und waren, wie auch heute, darauf
angewiesen, dass die Dienstzeiten angepasst wurden.

Zusammenfassend:

Einer der vielen Unterschiede zwischen damals und
heute war die Bedingung der Unabhangigkeit. Dies
bedeutete, unverheiratet zu sein, um sich dem Beruf
der Krankenschwester ganz widmen zu kénnen, jeder-
zeit abrufbar und einsatzbereit zu sein. Das bedeutete
nicht ganz, auf eine Familie zu verzichten. Viele Rot-
kreuzschwestern lebten im Mutterhaus und die Bezie-
hung zu den Kolleginnen war oft Familienersatz. Der
Zusammenhalt wurde immer wieder besonders betont;
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gemal dem Motto: alle fir eine und eine fur alle. Die
strahlenden Augen der Erzahlenden haben uns faszi-
niert. Die Schwestern schauen mit Stolz auf ihr Berufs-
leben zuriick. Auf Station selbst kochen, splilen, putzen
sowie Tupfer drehen. Das klingt wie aus einer anderen
Zeit — und das ist es ja auch. Alles in allem war es sehr
angenehm, so interessanten Menschen zuzuhéren und
es war kaum zu glauben, wie schnell die Zeit verging.

Unsere personlichen Eindriicke:

Wir hatten uns viel vorgenommen. Der Fragebogen
wurde erstellt, die Einladungen verschickt. Dann hief3
es abwarten. In der Vorbereitung deckten wir den Tisch
in den Schwesternschaftsfarben, Rdéschen wurden
gekauft; Kaffee und Kuchen bestellt, Namensschilder
geschrieben und die angemeldeten Gaste uns zuge-
ordnet. Wir waren schon etwas aufgeregt. Sr. Magda-
lena brach das Eis mit ihrem Eintritt. Sie ging so offen
auf uns zu, dass alle Scheu verschwunden war. Von
Anfang an haben uns die Geschichten fasziniert. Wir
haben Fotoalben gesehen; es war ein toller Einstieg in
die Vergangenheit. Die Dienstkleidung hatte ihren Reiz;
es sah so ,komplett” aus. Die pensionierten Schwestern
brachten eine solche Lockerheit mit, die uns allen sehr
grofle Freude bereitete und uns die Anspannung nahm.
Immerhin sallen wir mit uns vollig fremden Frauen am
Tisch, die so viel Lebenserfahrung hatten, dass wir uns
vergleichsweise unbedeutend klein vorkamen. Angst
hatten wir vor eventuellen ,Schweigeminuten®, aber
die gab es nicht. Die Geschichten sind teilweise kaum
noch nachzuvollziehen und zumeist nicht vergleichbar
mit heute. Es hort sich an, als ob der Beruf korperliche
Schwerstarbeit gewesen sei. Mit den modernen Hilfs-
mitteln heutzutage hatte das nichts zu tun.

Abschluss:

Grundsatzlich galt und gilt auch heute noch fur den
Beruf des Gesundheits- und Krankenpflegers, dass die
Leidenschaft zum Beruf, die Menschlichkeit mit der Pro-
fessionalitat zu verbinden sowie der Spall am berufs-
Ubergreifendem Arbeiten, wichtige Voraussetzungen
dafir sind.

Dies spiegelt sich, damals wie auch heute, in den
Grundsatzen der Rotkreuzschwesternschaften wieder
— die Idee lebt weiter.

Wir danken allen Befragten fir den wunderbaren Nach-
mittag, den vielen interessanten Geschichten. Wir dan-
ken auch jenen, die nicht persdnlich kommen konnten
und uns den Fragebogen ausgeflllt zurlickschickten.
Danke, dass wir daran teilhaben
durften.

Die Freiwilligen der Seminargruppe
FFM 2012/2013 unter der Leitung
von Frau llona Siskos.

llona Siskos




BUKO 2013 in Chemnitz

Eine Idee uberwindet Grenzen — der Bundeskongress

Mehr als 800 Rotkreuzschwestern waren wahrend des
Bundeskongress des Verbandes der Schwesternschaf-
ten (VdS) vom 22. bis zum 24. Mai bei der jliingsten der
33 Schwesternschaften zu Gast.

Unter dem Motto ,Eine Idee Uberwindet Grenzen* galt
es, die 150jahrige Idee Henry Dunants weiterzuver-
folgen. Hier wurde Uber pflegepolitische Themen, die
Neuausrichtung der Pflegeausbildung und die multikul-
turelle Offnung der Pflege diskutiert.

Bereits bei der Eréffnungsveranstaltung bekraftigte die
neue Prasidentin des Verbandes, Generaloberin Bri-
gitte Schéfer, nicht nur die Forderungen des VdS nach
einem Berufegesetz, einer generalistischen Ausbildung
und leistungsbezogener Vergutung. Ganz konkret for-
derte die Prasidentin die Politik auf, grundlegende
strukturelle Veranderungen anzuschieben, damit der
Pflegeberuf attraktiver wird. Der Pflegefachkrafteman-
gel sei langst schon Realitat geworden. Nach einem
wenig ergebnisreichen ,Jahr der Pflege 2011 und
einigen ,Pflegereférmchen” erscheine es, als sei in
der Pflegepolitik ,gefiihlter Stillstand“ eingetreten. Der
Festrednerin Annette Widmann-Mauz, Staatssekretéarin
im Bundesgesundheitsministerium, die die bisherigen
MaRnahmen der Regierung hervorhob, gab Schéafer
mit auf den Weg: ,Wir sind nicht nur eine starke Frau-
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engemeinschaft, sondern auch eine hartnackige* und
machte damit deutlich, dass der Verband unabhangig
von den Ergebnissen der Bundestagswahl an seinen
Forderungen festhalten werde.

Neben zahlreichen Foren zu berufs- und pflegepoliti-
schen Themen, der interkulturellen Offnung in Gesund-
heit und Pflege, aber auch zum Risikomanagement in
der Betreuung von Patienten und Bewohnern gab es
vielseitige Workshops.

Hier ging es neben der Palliativ-Versorgung und der
Mitgliedermotivation auch um Madglichkeiten der eige-
nen Gesundheitsgestaltung im Hinblick auf die verlan-
gerte Lebensarbeitszeit.

Rund wurde dieser Kongress durch ein wunderbares,
abwechslungsreiches Rahmenprogramm. Die Stadt-
erkundung unter vielfaltigen Aspekten und der Bunte
Abend am ersten Kongresstages waren dessen High-
lights. Unter dem Motto ,Vergangenheit trifft Zukunft*
gab es nicht nur ein Bufett mit verschiedensten kulinari-
schen Késtlichkeiten aus aller Herren Landern. An die-
sem Abend stand die Verabschiedung der scheidenden
Generaloberin Sabine Schipplick im Vordergrund. Sie
wurde mit der Ehrenmitgliedschaft des DRK und mit
der Florence-Nightingale-Medaille ausgezeichnet. Die
anschlieRende Party wurde mit einer Zumba-Einlage
der Schwesternschaft Sachsen eingeleitet, und unter
der Regie von Radio Chemnitz rockten die Rotkreuz-
schwestern die Chemnitzer Stadthalle.

Doris Mateyka aus der DRK Schwesternschaft Amberg
bekam den diesjahrigen Clementine-von-Wallmenich-
Preis. Mit diesem Preis wurde ihr Projekt zur Versor-
gung von demenzkranken Menschen im Krankenhaus
gewdrdigt. Doris Mateyka hat dieses Konzept am St.
Marienhospital erfolgreich umgesetzt.

~Warum Krokodile nicht lachen®, dieser Frage ging
Margit Hertlein in ihrer humorigen Ausflihrung tber die
evolutionare Entwicklung des Gehirns nach. Mit dem
Appell, mehr Humor und Lachen mit in den Alltag zu
nehmen, entliel sie die Kongressbesucher aus dem
offiziellen Teil des Bundeskongress. Den Abschluss
eines jeden Bundeskongress bildet die Aussicht auf den
nachsten BUKO.

Mit einer fulminanten Light-Show prasentierte sich die
Schwesternschaft Krefeld als Gastgeberin des BUKO 2015.

Und was ist nun das Besondere an so einem Bundes-
kongress: ,Die gelungene Mischung aus fachlichem
Input und Spalifaktor. Ein tolles Erleben von Schwes-
ternschaft an sich und der rege Austausch innerhalb
des Netzwerkes Schwesternschaften.” (Sabine Lohnert)

,Der Bundesskongress ist wichtig, um andere Schwes-
ternschaften und auch die eigenen Mitglieder besser

sister aktuell



kennenzulernen. Das Gemeinschaftsgefiihl wird in
besonderer Weise erfahrbar gemacht. Es tut gut zu spli-
ren, dass es in diesen schweren Zeiten fiir die Pflege
anderen genauso geht.” (Heike Leinweber)

L,Der Austausch mit den Kollegen aus der eigenen aber
auch aus anderen Schwesternschaften war sehr schén.
Die gekniipften Kontakte gehen (ber den BUKO hin-
aus und mit vereinbarten Gegenbesuchen z. B. aus der
Schwesternschaft Bonn werden neue Anregungen in
den Alltag getragen.” (Dietmar Freiling)

So bleibt nur DANKE zu sagen fiir einen sehr interes-
santen und wunderbar vielseitig gestalteten Bundes-
kongress, der sicher alle Erwartungen getoppt hat. Und
in einem waren sich alle Teilnehmer/
innen einig: Auch der weiteste Weg
nach Sachsen hat sich gelohnt.

Christiane Thone

Bunt Vermischtes

40 Jahre ,,Marburger
Schlosskonzerte*

Die Spielzeit 2013 der Marburger Schlosskonzerte
ist eine ganz besondere: Seit 40 Jahren veranstaltet
der ,Marburger Musikfreunde® e.V. diese Kammermu-
sikreihe, die sich Werken aus allen Epochen widmet,
ehrenamtlich.

Zweck des Vereins ist die Forderung qualitativ hochwer-
tiger Auffihrungen von Werken alter und neuer Musik,
einschlieRlich weltlicher und geistlicher Chor- und Ins-
trumentalmusik. Darlber hinaus fihlt sich der Verein
der Forderung junger Musiker, die in der Ausbildung
oder am Beginn ihrer Musiker-Karriere stehen, und der
Pflege zeitgendssischer Musik und Programmen mit
besonderer Besetzung verpflichtet.

Alle Konzerte werden auf die besondere Architektur,
Akustik und Atmosphare des Firstensaals, einem grof3-
artigen, gotischen, historisch bedeutsamen Raum im
Marburger Landgrafenschloss, abgestimmt.

Der Marburger Musikfreunde e.V. nimmt das diesjahrige
Jubildum zum Anlass und ladt zu einem Festkonzert am
31.08.2013 um 20:00 Uhr in den Furstensaal des Mar-
burger Landgrafenschlosses ein. Als Kiinstler konnten
Nina Hoger und das ,Ensemble Noisten“ gewonnen
werden. Sie treten mit dem Programm ,Tiefer beugen
sich die Sterne“ — Lyrik & Prosa von Else Lasker-Schi-
ler umrahmt von Klezmermusik auf.

Als Besucher aller Konzerte sind vor allem auch Kin-
der und Jugendliche sehr willkommen. Daher besuchen
Kinder und Jugendliche bis einschlieRlich 14 Jahre die
»Marburger Schlosskonzerte® kostenfrei.

Die weiteren Termine der Marburger Schlosskonzerte
entnehmen Sie bitte dem Flyer, in dieser Sister Aktuell
oder der Homepage www.marburger-schlosskonzerte.de
Unser Mitglied Claudia Nehrig (geb. 20.11.1973) ist
Intensivkrankenschwester und seit Marz 2012 im
Bereich Qualitdtsmanagement im Haus am alten Bota-
nischen Garten fiir die DRK Schwesternschaft Marburg

Ausgabe 02/2013

tatig. lhr ehrenamtliches Engagement gilt dem Marbur-
ger Musikfreunde e.V., dessen erste Vorsitzende sie
seit Januar 2013 ist.
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Rund um das Leben
in der Schwesternschaft

(0]
Geburten:
Mutter/Vater Kind Geburtstag
Michaela Gremm Lotte 14.05.2013 E

Runde Geburtstage: urm

oo [ )
30 Jahre: f r dl h'
13.04.1983 Daniela Krauf u cn:
40 Jahre: fur al].E!
03.04.1973 Swetlana Held
01.05.1973 Mirjam Kuhl
01.06.1973 Petra GrofR3 Professionelle Pflege in Deutschland
braucht endlich tragfahige Losungen
50 Jahre: fiir die Zukunft.
11.04.1963 Anqrea Pilgrim \” Fordern Sie die Politik zum Handeln auf!
24.04.1963 Katja Berkmann Geben Sie der Pflege Ihre Stimme!
09.05.1963 Birgit Baum
11.05.1963 Izabela Cerncic
14.05.1963 Anna Leonhardt
15.05.1963 Heike Leinweber
26.06.1963 Dietmar Freiling
28.06.1963 Ute Radtke
60 Jahre:
04.04.1953 Anneliese Lutz
21.04.1953 Margarete Wege Informieren und mitmachen:
00 Jahre: www.ichwillpflege.de
13.05.1923 Lydia Wack
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